
Bảo vệ doanh nghiệp 
và công nhân 
của bạn.
Luôn kiểm tra giấy phép 
cung cấp lao động làm thuê.

Theo luật của Victoria, các doanh nghiệp cung cấp người lao động này phải có giấy phép cung 
cấp lao động làm thuê, do những người đủ năng lực và phù hợp điều hành, đồng thời tuân thủ 
đầy đủ các quy định pháp luật liên quan.

Nếu sử dụng một nhà cung cấp lao động làm thuê không có giấy phép, bạn có thể phải trả giá đắt – với 
mức phạt hơn 600.000 đô la, mất hợp đồng, mất công nhân, mất uy tín, thậm chí mất cả doanh nghiệp.

Để biết thêm thông tin hoặc kiểm tra giấy phép của nhà cung cấp lao động làm thuê, hãy truy cập  
labourhireauthority.vic.gov.au/hort-host

Nếu doanh nghiệp trồng trọt của bạn trả tiền cho một công ty để cung cấp 
công nhân thu hoạch, đóng gói hoặc trồng trái cây hay rau quả, thì có thể 
bạn là chủ thuê lao động.


